
- Stages
Marchal Cindy

Objectifs
Vous immiscer dans le monde professionnel
Découvrir quelles voies peuvent s’offrir à vous après vos études
Démontrer une autonomie dans la création d'un « kit d'embauche » : CV, lettre de motivation, portfolio
Démontrer une autonomie dans la recherche de stage : sélection une liste pertinente de lieux de stage et mettre en oeuvre
les étapes nécessaires pour en trouver un
Démontrer une autonomie dans la collecte, le tri, la structure et la valorisation de votre expérience de stage au travers du
rapport de stage et d'une présentation orale au B2
Observer, questionner, vous projeter, découvrir et créer !
Faire le point et élargir vos compétences acquises durant votre bachelier, en situation concrète, réelle et professionnelle.

Le stage en entreprise est obligatoire pour chaque élève.
Un stage peut aussi être une opportunité d’embauche, il est donc important de bien le choisir :-)

Contenu
Durée du stage : 30h (minimum), donc 5 jours, à réaliser dans deux endroits maximum. Cette période n'est pas obligatoirement
continue et peut être répartie sur l'année (ex : Stage chez une autrice -> 16h en atelier, 8h dans une expo, 4h en dédicace-
rencontre dans une librairie, etc…)

• Période : à partir du 15 septembre, en dehors des heures de cours et pendant les vacances scolaires. Jusqu’au 30 avril 2027 au
plus tard.

• Un rapport de stage individuel et complet sera rendu au professeur attitré deux semaines après la fin du stage au plus tard.

• Une présentation orale devra être réalisée devant les Bac2 la semaine après le congé de Pâques.

• Le stage fait partie de la formation de l’étudiant(e) et n’est pas inclu dans un cours en particulier (cfr. méthode).

Tout stage incomplet, sans motif légal, ne sera pas évalué.

Méthode d’enseignement et d’apprentissage
Le suivi stage n'est pas intégré dans votre grille horaire.

Celui-ci se déroulera principalement en suivi individuel et collectif sur l'équipe Teams ainsi qu'en rendez-vous à la carte durant vos
heures de fourche, temps de midi ou autres moments commun disponible et ce, durant toute l'année scolaire.

Bibliographie
En évolution permanente.
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La note comprend l’évaluation du responsable de stage et du maître de stage dont la pondération est la suivante : 

• 10% : pour la recherche active de stage (projet de stage et évaluation du tableau de suivi)

• 30 % : évaluation du maître de stage (critères : aspect social, aspect métier, aspect technique, aspect humain)

• 50% : suivi de stage et rapport écrit évalué par le professeur, (autonomie dans la recherche de stage, démonstration des acquis
au travers d’une synthèse journalière illustrée par ex., par les travaux et activités réalisés pendant le stage).

• 10% : une présentation orale devant les BAC2 évaluée par le professeur

• 50 % des points sont nécessaires à la réussite.

• Il y a une seconde session.

• Ce cours vaut pour 2 crédits.

Tout stage incomplet, sans motif légal, ne sera pas évalué.

Support de cours
Support de cours : vous pouvez vérifier si un support de cours est requis pour ce cours sur MyIntranet > mes études > mes cours
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